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TUUDNo0-2025-1722
Osaamisen hallintajarjestelman hankinta Monetra Oulu Oy:lta

Tuusulan kunta on vaihtanut talous- ja henkiléstohallinnon palveluiden
palveluntarjoajaa 1.4.2024 alkaen. Samassa yhteydessa uudistettiin kunnan keskeiset
HR-jarjestelmat. Yhtena kokonaisuutena ollaan nyt ottamassa kayttéon uutta
osaamisen hallintajarjestelmaa. Talla hetkelld Tuusulan kunnassa on kaytdssa Visma
Aquila Oy:n toimittama eTaika osaamisen hallintajarjestelma. Nykyisen eTaika-
ohjelmiston elinkaari ja kayttd tulevat paattymaan 31.12.2025. Taman

myota ohjelmiston tuki ja paivitykset seka siihen mahdollisesti liittyva SaaS-palvelu
lakkautetaan. Taman takia henkildstopalveluiden on hankittava uusi jarjestelma
organisaatioon ensi vuoden alusta alkaen. Jos organisaatiossa ei ole toiminnassa
olevaa osaamisen hallintajarjestelmaa, niin talla on isoja vaikutuksia koulutusten
hallintaan ja osaamisen kehittamiseen seka henkildstopalveluiden operatiiviseen
toimintaan.

Uuden jarjestelman hankinta perustuu eri vaihtoehtojen vertailuun. Personec F OSS
osaamisen hallintajarjestelma vastaa nykyista jarjestelmaa paremmin Tuusulan
kunnan tarpeita. Lisaksi Personec F OSS osaamisen hallintajarjestelma integroituu
myos helposti Personec F palkka- ja henkildstdhallinnon jarjestelmaan, joka on
organisaatiossa kaytossa. Tamankaltainen sujuva integraatio helpottaa
henkilostéhallinnon tydta ja saastaa aikaa/kustannuksia seka parantaa
henkildstopalveluiden tyon tehokkuutta.

Kertakirjautuminen voidaan rakentaa jarjestelmaan osana kunnan kayttajahallintaa,
minka lisaksi kayttdoikeuksia voidaan rajata erilaisilla rooleilla (tydntekija, esihenkild,
koulutuskoordinaattori, yllapitaja/vastuukayttaja). Jarjestelma koostuu viidesta eri
moduulista: osaaminen, keskustelut, tavoitteet, koulutukset seka taidot ja patevyydet.

Uuden jarjestelman toiminnot ja hyddynnettavyys ovat selkeasti paremmalla tasolla
vanhaan verrattuna. Viiden eri moduulin avulla hallitaan ja kehitetaan organisaation
HRD-toimintoja. Tamankaltainen osaamisen hallintajarjestelman avulla
henkiléstopalvelut pystyy toteuttamaan organisaation strategian mukaista toimintaa
seka hoitamaan tehokkaasti myds operatiivisen toimintansa. Jarjestelmassa
esimerkiksi kaydaan kehityskeskustelut, tulo- ja Iahtokeskustelut, hallitaan koulutuksia
seka perehdytysta. Lisaksi jarjestelmaan kirjataan myos henkildston osaamistiedot
seka taidot ja patevyydet.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 26.6.2023 § 281 paattanyt hyvaksya Tuusulan
kunnan ja Monetra Oulu Oy:n vélisen palvelusopimuksen. OSS osaamisen
hallintajarjestelman hankinta on ollut optiona palvelusopimuksessa.
Kayttdonottoprojektin hinta-arvio on saatu 1.4.2025 ja kokonaishintana ko. projektille
on 20 000-25 000 euroa (alv 0%). Jatkuvien palveluiden osalta kustannus on arviolta
5560 euroa (alv 0%) kuukaudessa. Tarkka hinta maaraytyy organisaation
henkildstomaaran/kayttajamaaran mukaan. Jatkuvat palvelut sisaltavat
paakayttajapalvelun. Jatkuvan palvelun hinnat paivitetaan vuosittain hinnaston
mukaisesti
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Kayttdonoton seka jatkuvan palvelun kustannukset on otettu huomioon vuoden 2026
talousarvioesityksessa. Hankintalain 17 8:n mukaan ennakoitu arvo lasketaan
kertomalla kuukausiarvo 48:lla. Nain ollen arvioidut kustannukset ovat yhteensa 266
880 euroa. Kasvavista jarjestelmakuluista huolimatta uusi jarjestelma saastaa
henkildstopalveluiden seka toimialueiden tydaikaa.

Monetra Oulu Oy on Tuusulan kunnan hankintalain 25 8:n mukainen sidosyksikka.
Nain ollen hankintalakia ei sovelleta tahan hankintaan, eika erillista kilpailutusta
jarjestelmasta ole jarjestetty lain perusteella.

Paatoksen peruste
Hallintosaannon hankintoja koskevan toimivaltataulukon mukaan toimialajohtaja
paattaa hankinnoista, joiden arvo alittaa 300 000 euroa.

Paatos
Paatan hankkia Personec F OSS osaamisen hallintajarjestelman saadun tarjouksen
perusteella sidosyksikkéhankintana Monetra Oulu Oy:lta.

Arvioidut kustannukset neljan vuoden ajalta ovat noin 266 880 euroa (alv 0%).

Tiedoksi
kansliapaallikkd, pormestari, henkildston kehittamispaallikkd, tydsuojelupaallikkd

Allekirjoitus

Sirkku Johansson, vt. Yhteisten palveluiden toimialajohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatds on julkaistu kunnan yleisessa tietoverkossa 13.8.2025
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Oikaisuvaatimus
§ 24

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paattkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle
voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensg, kirjelmassa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta. Asiamiehen,
ellei tdama ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkadista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, Kunnanhallitus

osoite: PL 60, 04301 Tuusula

sahkoposti: kirjaamo@tuusula.fi

puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myo6s henkil6kohtaisesti tai asiamiehen valityksella

Tuusulan kunnan asiakaspalvelupiste Tuusinfoon os. Autoasemankatu 2, 04300
Tuusula.
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